OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TIiCARET A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI
Gaziantep Ticaret Sicil Midiirliigii - Ticaret Sicil No: 3348

Sirketimiz 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 25.09.2024 Carsamba giinii saat 14:00’da
Divan Otel Miicahitler Mahallesi Sani Konukoglu Bulvari No: 92/A 27090, Sehitkamil, Gaziantep
Tiirkiye adresinde yapilacak ve asagidaki glindem maddeleri gorisiilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katihm, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lzerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin oncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin

Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yukumltluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, gorus aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK’'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
proseddrleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroll anilan liste lzerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na; gercek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tiizel kisi
pay sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleri ile beraber vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tuzel kisilerin temsilcileri kimlik
belgeleri ile ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ylkiamlalikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
Sirket merkezimiz veya www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
temin etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” dngorilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname
formunda yer alan imzayi notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.



http://www.obamakarna.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’tncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.
Bu cercevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el
kaldirmak suretiyle yapilacaktir.

2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu
asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tzere toplantidan en az li¢
hafta 6nce, kanuni slresi icerisinde Sirket merkezinde, www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin
Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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1.1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 27.10.2022 tarih ve 63/1569 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirket'in kayitl sermaye tavani 3.500.000.000 (li¢ milyar bes ytz milyon) TL olup, her biri 1
(bir) Tark Lirasi itibari degerde 3.500.000.000 (U¢ milyar bes yiz milyon) adet paya boélinmustdr.
Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 479.421.759 (dort yiz yetmis dokuz milyon dort yiiz yirmi bir bin yedi yiz
elli dokuz) TL olup, s6z konusu ¢ikariimis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket'in 479.421.759 (dort yuz yetmis dokuz milyon dort ylz yirmi bir bin yedi yiz elli dokuz) TL
sermayesi, her biri (bir Turk Lirasi itibari degerde) 479.421.759 (dort yiiz yetmis dokuz milyon dort yiz
yirmi bir bin yedi yuz elli dokuz) hisseye bolinmis olup 55.049.316 (elli bes milyon kirk dokuz bin ¢ ylz
on alti) TL karsihgl 55.049.316 (elli bes-milyon kirk dokuz bin g yiiz on alti) adedi A Grubu nama,
23.575.114 (yirmi Gg milyon bes ylz yetmis bes bin yiiz on dort) TL karsiligl 23.575.114 (yirmi Gg milyon
bes yliz yetmis bes bin yliz on dort) adedi B Grubu nama, 400.797.329 (dort yliz milyon yedi yliz doksan
yedi bin Ug¢ yiz yirmi dokuz) TL karsilig1 400.797.329 (dort ylz milyon yedi yiz doksan yedi bin g yiz
yirmi dokuz) adedi C Grubu nama yazili paylardan olusur.

Olagan ve olagantstl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her 1 (bir) A Grubu ve B Grubu payinin 5 (bes) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin ise her 1 (bir) C Grubu payinin 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada SPK diizenlemelerine
uyulur.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gdsteren
toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

a) Acgiklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitantoplam pay sayisi ve oy
hakki:

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki Orani
Unvani (TL) Payi (%) (%)

ALPINVEST  YATIRIM  GIDA

SANAYi VE TICARET ANONIM | 273.847.782 57,12 62,23
SIRKETI

TURKEY PASTA HOLDING | 110.108.807 22,97 25,75
LIMITED

DIGER 95.465.170 19,91 12,02
TOPLAM 479.421.759 100 100




b) imtiyazh pay varsa imtiyaza iliskin agiklama:

A Grubu ve B Grubu paylar Yonetim Kurulu Gyelerinin aday gosterilmesinde imtiyaza sahiptir. Yonetim
Kurulu’nun 4 (dort) tyesi A Grubu hisselerin cogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) Gyesi B Grubu hisselerin ¢ogunluk
payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Yukarida
aciklandigi sekilde 6 (alt1) Gyesi A ve B Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilen 12
(on iki) Gyeden olusan Yonetim Kurulu’nun kalan 6 (alt1) Gyesi Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan segilir.

A Grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen Yonetim Kurulu uyeliklerinde herhangi bir bosalma
olmasi halinde, yine A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK’'nin 363.
Maddesi ve sair hiiklimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.
Sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

B Grubu paylara taninan imtiyazlar ile secilen Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir bosalma
olmasi halinde, yine B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan TTK'nin 363.
Maddesi ve sair hikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.
Sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

2.2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini énemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan ézel durum acgiklamalarina
www.obamakarna.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3.Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhigi ortakliga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:
istifa eden Yénetim Kurulu liyelerinin yerine TTK 363. Madde uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
olarak secilecek adaylarin se¢imlerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesinin genel kurulun onayina
sunulmasi giindem maddesi vardir.Yeni asecilecek adaylarin Ozge¢mis ve Bagimsizlik beyanlarina
asagida yer verilmistir.
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iILKAY ARIKAN OZGECMIS

Ilkay Arikan

iS DENEYiMmI

/

< Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- is Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. (Mart 2022 — Devam Ediyor) www.isgyo.com.tr
- Global Menkul Degerler A.S. (Nisan 2022 — Devam Ediyor) www.global.com.tr
% Aktio Danigmanlik, (Mart 2022 — Devam Ediyor)
% Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi, (Agustos 2001 — Eylul 2021) www.aktiodanismanlik.

com www.tspb.org.tr

Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB), sermaye piyasasinda faaliyet gosteren banka, araci kurum,
portfoy yonetim sirketi ve yatirim ortakhklarinin tiye oldugu, kamu tizel kisiligini haiz 6zdiizenleyici bir
meslek kurulusudur.

= Genel Sekreter - Ocak 2004 - Eyliil 2021

= Genel Sekreter Yardimcisi (inceleme ve Hukuk isleri, idari ve Mali isler) Aralik 2002 — Ocak

2004
» Miidiir (inceleme ve Hukuk isleri) Agustos 2001 - Aralik 2002

% Sermaye Piyasasi Kurulu, (Kasim 1989 — Agustos 2001) www.spk.gov.tr

Sermaye piyasasi faaliyetlerinin ve kurumlarinin diizenleme, gézetim ve denetiminden sorumlu kamu
kurumudur.

= Denetg¢i (Denetleme Dairesi)

EGITIM

7

% University of Pennsylvania — The Wharton School (Temmuz 1997 — Haziran 1998)
= Sermaye Piyasasi Programi (Exec.MBA)

% Hacettepe Universitesi, Ankara (Eyliil 1983 — Haziran 1987)
= Kamu Yo6netimi Bolimu Lisans Derecesi

DIiGER BIiLGILER

R/

< Profesyonel
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= Sahibi Olunan Lisanslar
o Sermaye Piyasasi ileri Diizey Lisansi
o Turev Araglar Lisansi
o Degerleme Uzmanligi Lisansi
o Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisansi
o Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi
o Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansi

» Uyelikler
o Vergi Konseyi Uyesi (Subat 2004 — Eyliil 2021)
o TOBB Sermaye Piyasasi Meclisi Uyesi (Mayis 2005 — Eyliil 2021)
o Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi (Subat 2004 — Mart 2006)
o Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Yon. Kur. Bsk Vek. (Haziran

2021- Eylil 2021)
% Kisisel
= Dogum Mart 12, 1965
= Evli ve iki ¢cocuklu,

HUSEYIN SAHIN 6ZGECMiS

Hiiseyin SAHIN

Egitim
e Dokuz Eylil Universitesi — iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B&lim, izmir (1988)
e Besni Lisesi-Matematik Bolimi (1984)

Kisisel Bilgiler
e Medeni Durum : Evli
e Dogum Yeri : Besni / Adiyaman
e Dogum Tarihi  :20.05.1967
e Askerlik Durumu: 1989 yilinda tamamlanmistir.

Calisma hayatina 1990 yilinda T.Titlncller Bankasi Yasarbank A.S.’de Mifettis Yardimcisi olarak
baslamistir. Kamu ve 6zel sektore ait banka, yatirim (araci kurum), faktoring ve sigorta sirketlerinde
toplam 30 yil gbrev yapmistir.

Bu siirenin son 10 yilinda T.ihracat Kredi Bankasi A.S. (Tiirk Eximbank)’ta Daire Baskanlgi, Teftis Kurulu
Baskanhgl ve Mali isler/Operasyon/Kredi izleme’den sorumlu Genel Midiir Yardimcihigr gérevlerini
yuratmaustar.



TUBA DIREKCi OZGECMI$
PROFESOR DOKTOR
TUBA DIREKCI

GAZIANTEP UNIVERSITESI
iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iKTiISAT BOLUMU

3 Mayis 1970 Gaziantep dogumludur. 1988’de Gaziantep Anadolu Lisesi, 1992 Marmara Universitesi
iktisat Bolimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi’nde 1995 yilinda tamamladigi Ekonometri
Yiiksek Lisansi, 2006 yilinda Cukurova Universitesi iktisat Doktora egitimini tamamladi. 1995- 1999
yillari arasi Ogretim Gorevlisi olarak Gaziantep Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi iktisat
Bolimine atandi ve doktora baslangici olan 1999 vyilina kadar g¢alisti. 2007 Subat ayinda ayni
Universiteye Yardimci Dogent olarak atandi. 2012 yilinda kazandigi Yok bursu ile Kanada Toronto
Ryerson Unide misafir 8gretim liyesi olarak 3 ay calisti.2013 Yilinda Makro Ekonomi Dogenti {invanini,
2019’da Profesor Ginvanini aldi.

1999 yilinda “Gaziantep icin Uygun Yatirim Alanlari”, konulu calismasiyla Birinci Geleneksel Bilim ve
Arastirma Yarismasi Ugtinciiliik Odiiliine layik gériilmistiir. AB projesinde farkli gérevlerde calismistir.

2010 yilinda AB Grundwig programi kapsaminda yetiskinlerin egitimini inceleyen 6 llke (Bulgaristan,
Finlandiya, Almanya, Tiirkiye, Slovenya ve isvicre) ve 11 kurum tarafindan gerceklesmistir.

Gaziantep Sanayisinde mevcut kiiglik ve orta 6lgekli sirketlerin AR-GE igin gelistirdikleri davraniglari ve
basvurduklari ve givendikleri kurumlari inceleyen GAZIANTEP INNOVATION SURVEY 2015,
programinda yaklasik 650 anket sonucu degerlendirilmistir. Direkgi bu projede Junior Non Key Expert
olarak ¢alismistir. 2016 yilinda, Samsun ili Akredite Metal Laboratuari kurulumu projesi olan “Technical
Assistance For The Operation Of “Samsun Metals Metrology and Calibration Laboratory" ."de Senior
Economist olarak ¢alismistir. Gaziantep Adliyesi’nde Bilirkisilik yapmustir. Ulusal ve Uluslararasi Hakemli
dergilerde bircok makalesi mevcuttur. Fakiiltede Ekonometri, istatistik, Matematiksel iktisat, Makro
Ekonomi, derslerine girmistir. Evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :ILKAY ARIKAN
iMZA
TARIH :29.08.2024

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu
EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 say1ili “Kurumsal Yo6netim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim {lkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan ydnetim kurulu iiyesi “bagimsiz liye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, dnemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilmalidir) etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar
arasinda; son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal
olmalar1 halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday1 veya
ortakliktan herhangi birisi i¢in, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki
islerden elde edilen ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oranmmin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya {iriin satin ald1g1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1lt Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢iide
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi
olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :HUSEYIN SAHIN
iMzA
TARIH :29.08.2024

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu
EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayilt “Kurumsal Yo6netim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim {lkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, dnemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilmalidir) etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar
arasinda; son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal
olmalar1 halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday1 veya
ortakliktan herhangi birisi i¢in, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki
islerden elde edilen ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oranmmin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1lt Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligin
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢iide
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi
olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim
Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerini okuyup, anladigimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :TUBA DIREKCI
iMZA
TARIH :29.08.2024

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu
EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 say1ili “Kurumsal Yo6netim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim {lkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Y&netim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz liye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS 10, dnemli
derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilmalidir) etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar
arasinda; son bes yil icinde Onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basmna sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal
olmalar1 halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye aday1 veya
ortakliktan herhangi birisi i¢in, 6nemli nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki
islerden elde edilen ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oranmmin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin
zedelendigi kabul edilir) kurulmamig olmasi.

b) Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya {iriin satin aldi1g1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1lt Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢iide
sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yi1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi
olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



2.4.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Ortaklik pay sahipleri tarafindan glindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz
Yatirimer iliskileri B6limii’ne yazil olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5.Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Yoktur.

25 EYLUL 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1-Agilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yonetmelik)
hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesi’nin hikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplanti Bagkanhgi’nin segimi gergeklestirilecektir.

2-Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yonetmelik)
hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel
Kurul’un Toplanti Baskanhigi’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3-2023 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4-2023 yili hesap dénemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim
Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gériistine sunulacaktir.

5- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi,
gorisilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde , www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.



http://www.obamakarna.com.tr/
http://www.obamakarna.com.tr/

6-2023 yili hesap donemi yonetim kurulu iyelerinin ayri ayr ibralarinin genel kurulun onayina

sunulmasi,

TTK hiktamleriile ylrirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurululyelerinin, 2023

yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
7-istifa eden Yénetim Kurulu iiyelerinin yerine TTK 363. Madde uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz

Uyesi olarak segilecek adaylarin segimlerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesinin genel kurulun

onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi uyarinca elden dolastirmak
suretiyle, katilanlarin oy birligi ile asagidaki kararlarr almistir:

Sirketimizde Yénetim Kurulu lyesi olarak gérev yapmakta olan Sayin Ahmet Mercan, Sayin Mehmet
Kirmizigiil ve Sayin Mehmet ibrahim Celik ‘in istifalarinin kabuliine,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinin 4.3 nolu Yénetim Kurulu'nun Yapisi maddesinde diizenlenen badimsiz yénetim
kurulu tyeligine iliskin kriterler ¢ergevesinde;

Yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tlizere, Sayin Ahmet Mercan, Sayin Mehmet Kirmizigiil
ve Sayin Mehmet Ibrahim Celik ‘in istifalar ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Sirketimizde
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak iizere, Sayin llkay Arikan, Sayin Hiiseyin Celik ve
Sayin Prof.Dr.Tuba Direkci’nin badimsiz yénetim kurulu lyesi olarak TTK'nin 363. maddesi uyarinca
atanmalarina,karar verilmistir.

8-Yonetim kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesinin goriisiilmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve
Ucretlendirme politikamizda yer alan esaslara gore yonetim kurulu lGyelerine 6denecek aylik lcret ve
bagimsiz yonetim kurulu tyelerine 6denecek huzur haklari genel kurulun onayina sunulacaktir.

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin yonetim kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iliskin teklifinin genel kurulun
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun 28.08.2024 tarihinde almis oldugu karar istinaden; Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri geregince bagimsiz denetleme kurulusunun (denetci) belirlenmesi hususunda alinan
bilgiler degerlendirildi.6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2024 faaliyet donemindeki finansal raporlarin
ve faaliyet raporunun denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiritmek izere, EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S.firmasina yaptirilmasi hususunun, 2023
yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda 6nerilmesine,karar verilmistir.

10-““Kar Dagitim Politikasi”nin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 4. maddesi geregi hazirlanan ve Sirket
Yonetim Kurulunca onaylanan, Sirket Kar Dagitim Politikasi EK-3 te yer almakta olup, yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir.



11-2023 yili hesap donemi kar dagitim ile ilgili yonetim kurulu teklifinin goriigiilmesi ve genel
kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun kamuyu aydinlatma platformunda da yayinlanan 2023 yili karina iliskin kar
dagitim teklifi gorislilecek, s6z konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay
sahiplerinin gorisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2 de yer almaktadir.

12-“Bagis ve Yardim Politikasi”nin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulunca onaylanan Bagis ve Yardim Politikasi genel kurulun onayina sunulacaktir.
Bagis ve Yardim Politikasi EK-4’te ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.

13-2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi verilmesi ve 2024 yili hesap
doneminde yapilacak bagis ve yardim st sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine istinaden 2023 yili iginde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Ayrica, 2024 yili hesap doneminde yapilacak bagislarin (st sinirinin tespiti amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan onerilecek tutar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14-“Ucretlendirme Politikasi” nin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirket Yénetim Kurulunca onaylanan “Ucretlendirme Politikas,“ genel kurulun onayina
sunulacaktir.(EK-5)

15-“Bilgilendirme Politikasi” nin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulunca onaylanan-“Bilgilendirme Politikasi” genel kurulun onayina sunulacaktir.(EK-
6)

16-Sirketin ligiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin Uglncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigi ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.
Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

17- Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina iligkin 395
ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin verillmesinin genel kurulun onayina
sunulmasi,

Sirketimiz Yoénetim Kurulu Gyelerinin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma yasagl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile mimkindir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

18-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu liyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2023 yil icerisinde,
sirketimiz ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri ile sirketimizin isletme
konusuna giren kendi veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilecektir.



19- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi ¢ergevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Sirketimizin iligkili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

20-Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Yénetim Kurulu Komiteleri Calisma Esaslarinin genel
kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 28.08.2024 tarihinde Sirket merkezinde yapmis oldugu toplanti
sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.5'te sayilan ilkeler gdzetilerek Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan ve
EK-7 de yer alan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin gorev ve calisma esaslari genel kurulun onayina sunulacaktir.

21- Sirketin Genel Kurul i¢ Yonergesi'nin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel
Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge'nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,
Sirketin Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine
uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul'un Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.(EK-8)

22- Dilek ve goriisler

Ekler:

EK-1 2023 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz DenetimRaporu
asagidaki linkten takip edilebilir: www.obamakarna.com.tr

EK-2 Yénetim Kurulu’nun 2023 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar PayiDagitim Tablosu
EK-3 Kar Dagitim Politikasi

EK-4 Bagis ve Yardim Politikasi

EK-5 Ucretlendirme Politikasi

EK-6 Bilgilendirme Politikasi

EK-7 Yo6netim Kurulu Komiteleri Calisma Esaslari

EK-8 Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge


http://www.obamakarna.com.tr/

EK-2 Yonetim Kurulu’nun 2023 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Payi Dagitim Tablosu

OBA MAKARNACILIK SAN. VE TiC. A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikariimis Sermaye

407,169,500.00

407,169,500.00

2

Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara
Gore)

35,257,568.87

35,257,568.87

ise sOz

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var

konusu imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur.

imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gére
3 Dénem Kari 1,648,687,681.00 1,534,789,040.97
4 Odenecek Vergiler (-) 369,781,380.00 128,997,340.00
5 Net Donem Kari (=) 1,278,906,301.00 1,405,791,700.97
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0.00 0.00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 46,176,331.13 46,176,331.13
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1,232,729,969.87 1,359,615,369.84
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 1,275,338.00
10 Birinci t'emettunvun he§§plgpacagl bagislar 1,234,005,307.87
eklenmis net dagitilabilir ddnem kari
11 Ortaklara 1. Temettii 308,501,326.97
- Nakit 308,501,326.97
- Bedelsiz 0.00
- Toplam 308,501,326.97
12 Imtlyazl.! Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan 0.00
Temettl
13 Yonetlr? kurulu Gyelerine, ¢alisanlara vb.'e 0.00
temettu
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0.00
15 Ortaklara ikinci Temettii
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 28,814,285.20
17 Stati Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 895,414,357.71 0.00
20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari

- Olaganistu Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITI

LAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

1 TL NOMINAL
.. DEGERLI HiSSEYE
GRUBU (TToLl)DLAM TEMETTU TUTARI | isaBeT EDEN
TEMETTU
TUTARI (TL)
BRUT |A 35,423,479.88 0.6435
B 15,170,262.54 0.6435
C 257,907,584.54 0.6435
TOPLAM 308,501,326.97
NET |A 35,423,479.8814 0.6435
B 13,653,236.29 0.5791
C 232,116,826.09 0.5791
TOPLAM 281,193,542.26

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR

EKLENMIiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA

ORANI (%)

308,50

1,326.97

25.00%




EK-3 Kar Dagitim Politikasi

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi(“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Ana Soézlesme hikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasli mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (lI- 19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.obamakarna.com.tr) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurultoplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.obamakarna.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz,
Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili
mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak lizere birtakim unsurlar dikkate alinarak sermaye
piyasasl mevzuati ¢ergevesinde hesaplanan dagitilabilir donemkarinin asgari %10’u pay sahiplerine dagitilr.
Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli
oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisinin yapildigi mali yilsonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmekte olup
kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.



Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi
ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari

Kar payl dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh 15. maddesinde
diizenlenmistir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden,
Sirket’in kdr daditim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kér payi ayrilir.

Yénetim Kurulu ve Calisanlara Kar Payi:

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %10°u Yénetim Kurulu’nun teklifi
ve Genel Kurul’un karari ile Sirket’in Yénetim Kurulu liyeleri ile memur, miistahdem ve isgilerine
tahsis olunabilir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net dénem kdrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdi§i yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kissmdan sermayenin %5 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK’na gére
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesme’de veya kdr daditimpolitikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kér payi ayrilmadik¢a; baska yedek akceayrilmasina, ertesi yila kdr
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklikcalisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kérdan pay daditiimasina kararverilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payi
nakden édenmedikge bukisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, SPK diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine



uygun olarak Yénetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’ca tespit edilir. Bu esas s6zlesme
hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kér dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda 6éngdriilen kosullara uygun olarak kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin Genel Kurul karari ile ilgili hesap
dénemi ile sinirli olmak (izere, Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikh 15. maddesine gére, “Sirket, sermaye piyasasi
mevzuatinda 6ngdriilen kosullara uygun olarak kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir.Kar payi avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Karpayr avansi dagitilabilmesi
icin Genel Kurul karari ile ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak lizere, Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi
zorunludur.”

EK-4 Bagis ve Yardim Politikasi

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI
(“SIRKET”)

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hikimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasl mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal
Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak (izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.obamakarna.com.tr) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve YardimPolitikas’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.obamakarna.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Bagis ve Yadimlar” baslikh 22. maddesine gore: “Sirket sermaye piyasasi mevzuatina
aykirilik teskil etmemesi, ortili kazang aktarimina yol agmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yll icerisinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st sinirinin
Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla kendi amag ve konusuna
uygun ve onu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunabilir.



“Genel Kurul’da belirlenen (ist siniri asan tutarda bagis yapilamaz. SPK yapilacak bagis miktarina (st sinir getirme
yetkisine sahiptir.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana Sozlesme hikmi ile mimkin kihnmis ve yapilacak bagisin
sinirinin, Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasiimasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk
anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak
suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar 6rtilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi sartiyla, Sirket amag ve konusunu aksatmayacak ve Genel Kurul tarafindan ilgili faaliyet
yili igin belirlenen bagis siniri igerisinde kalacak sekilde yapilabilir. Her tiirll tlizel veya gergek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana Sozlesme hikmu cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK'nin o6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde
yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtili kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

EK-5 Ucretlendirme Politikasi

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi
(“SIRKET”)

UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket licretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen
gosterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak lzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.obamakarna.com.tr)
aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gorisleri
alinmistir. Sirket’in Gcretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Yénetim Kurulu'nun vyetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.obamakarna.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu lyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim



kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina
iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgceleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim
kurulu, hem kurul hem Gye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari,
surdirilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi,
bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin stirdtrtlmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi 6l¢itleri
gdz 6niinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve
hacmi gercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsamive problem
cozme olgitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan
yoneticilerin aylik sabit lcretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya calisiimaktadir ve Tiirkiye ¢apinda
ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden énde gelen sirketlerin yer aldigi tcret arastirmalari kullanihr.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir ticretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu tyelerine 6denecek
Ucretler ise genel kurul karar ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin lyenin
bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde kar payi,
pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Yénetim kurulu Gyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu
vasitaslyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda aciklama yapilmasi esastir.

EK-6 Bilgilendirme Politikasi

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Soézlesme hikimleriyle uyumlu
olarak pay sahipleri, yatirrmcilar, ¢alisanlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere tim menfaat
sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her turli bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik maliyetle
ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BiST”)
diizenlemelerine uyar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami ézen
gosterir.

Sirket Ana Sézlesmesi’nin “ilanlar” baslikli 13. maddesine gore:

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak lizere Sirket’e ait ilanlar TTK, SPKn ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirlenen siireler iginde yapilir.

SPK’nin dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK’ca dngérilecek her tirll agiklamalar,
ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapltlir.



Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17. maddesi ile Kurumsal Yénetim
Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.obamakarna.com.tr) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.Sirket’in
kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli
gincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.obamakarna.com.tr)
yayimlanir. Yatirnimer iligkileri B6limi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek lzere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimai iligkileri Bélimii’'ne
yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida
belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi
raporu ve beyanlar

- Yilik Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi (www.obamakarna.com.tr)

- Ozel durum agiklama formlari

- Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde
Yatinmoai iliskileri Bolimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, sézlii ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak (zere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin bultenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan énce veya es zamanli olarak KAP’ta
da agiklama yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman
zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya
toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde
yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi ile
buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber
ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.
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Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekilasyonlar
konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri ve
yatirimcilarin kararlari Gizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Midiir (CEO), Kurumsal iletisim Direktodrii (CMO) ve Yatirime iliskileri Bolimi yapar ve ézel durum agiklamasinin
yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin
kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir (CEO) ve Kurumsal iletisim
Direktoru (CMO) yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap
doneminin bitimini izleyen gilinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen siire, “Sessiz Donem” olarak adlandiriimistir. Sessiz donem boyunca Sirket yetkilileri,
Sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler harig Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya finansal goriinim{
hakkinda yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimci gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin sorulari
cevaplandiriimaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlarina engel
olusturmaz.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yénetimi sz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan
sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan g¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri
Uglncu kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin
etmek Uzere her tiirli tedbiri alir. igsel bilginin ticlincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan ylkimluliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.
Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan Uglinci
kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken
tedbirleri alir. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukumlilukleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsihgi bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin ydnetim kurulu
tyelerini, (ii) ydonetim kurulu tyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli
bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir (CEO), Kurumsal iletisim
Direktérii (CMO), Muhasebe Direktorii, insan Kaynaklari Miidiirii, Finans Mudiirii, ihracat Midiirii, Geleneksel
Kanal Satis Midiiri ve Dijital Donlisim ve Bilgi Teknolojileri Mdri olarak belirlenmistir.



8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya acgiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir.

Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli 6lclide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu
bilgiler gozden gecirilerek yeniden dizenlenir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve
tahminlere dayandirilir. Ongériillemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢lide bir farklihk bulunmasi halinde, bu farkhliklarin
nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya acgiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Bagkani, icra Kurulu Baskani (CEO),
Finans ve Mali isler Direktérii (CFO) yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.obamakarna.com.tr)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.obamakarna.com.tr)
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim acgiklamalara internet sitesi tGzerinden erisim imkani saglanir.
internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirli
dnlem alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, glindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katihm yontemleri hakkindaki bilgilere, internet
sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirilmesine yonelik calismalara siirekli olarak
devam edilir.

EK-7 Yonetim Kurulu Komiteleri Calisma Esaslari
OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI
MADDE 1: AMAG VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi'nin (Komite) gorev ve
calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”i ile diizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastiriimasi ve iyilestirici
onlemlerin alinmasi; yatirimci iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim
Kurulu'na destek verecek ve yardimci olacaktir. Komite, Sirket performansini artirici yontem ve uygulamalarin
hayata gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacagl sistem ve slregleri gézden gecirecek,
degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdigi konularda
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bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin de 6nermesi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevleri
de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

MADDE 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ‘inde
yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN YAPISI

a. Kurulus:
Sirketimizin 28.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde
yer alan hiikimler kapsaminda, Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusturulmustur.Komite, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Uyelik:

Komite, ikisi Yonetim Kurulu {yesi ve biri Yatirnma iliskileri B6Iimi Yéneticisi olmak lizere en az ii¢ liyeden
olusur. Komite’ de gorev alan Yénetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusur. Her durumda, Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Gerektiginde Yoénetim Kurulu iyesi olmayan, konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir. icra
baskani/Genel Mudir Komite de gorev alamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak
degisikliklere uyulur.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite lyelerinin goérevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

b. Komite Toplantilari:
Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir ve bu toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu'na sunar.
Komite gerekli gordiigu yoneticiyi davet edebilir ve gorislerini alabilir.
Komite'nin yaptigl tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri
tarafindan imzalanir ve s6z konusu calismalarin ve kararlarin kaydi tutulur.

Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve onerileri ve toplanti sonuglarini
hazirlanacak yazili bir rapor ile Yénetim Kurulu'na sunar.

Toplanti ve karar nisabi Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle Sirkette Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin ne 6lgiide uygulandigini arastirip s6z konusu ilkelerin uygulanmamasi halinde bunun
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari ve ¢ikar ¢atismalarini belirleyerek
Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile gorevlidir.



Ayrica, Ucret, 6diil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimci iliskileri ve kamuyu aydinlatma
konularinda galismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecektir.

Pay sahipleri ile Yonetim Kurulu arasinda gerekli iletisimi saglar.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin Sirket icerisinde anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
calismalar yapar.

Kamuya aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlamalarini gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Komite, Sirket performansini artirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin Sirket blinyesinde
saglikh bir sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan
desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na énerilerde bulunur.

Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na
uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

b. Kamuya Yapilacak Agiklamalar:
Komite, kamuya agiklanacak Faaliyet Raporu’nu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komite'nin sahip
oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak Uzere, Sirket'in "Bilgilendirme
Politikasi" 'na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

c. Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi
Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu cercevede Komite, Yonetim Kurulu'na ve Ust
yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu bagimsiz Gyelerinin segiminde, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeligi igin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini Yonetim Kurulu onayina sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz yonetim
kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapmak Uizere bosalan lyeliklere bagimsiz (iye secimi icin degerlendirme yaparak sonucunu yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirir.

d. Yatinma iliskileri:
“Yatirimci iliskileri B&IGmU” ‘niin (B6lim) calismalarini gézetir, Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin
korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda Yonetim Kurulu ve
Bolim ile is birligi icerisinde hareket eder.
Bolim;



a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

Yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi

cercevesinde, kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere yanitlandirir;

Mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt icinde ve yurt

disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler ve diizenlenen toplantilara istirak eder;

Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar icin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi konusunda

gerekli calismalari yapar;

Kamuyu aydinlatma ile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gdzetir ve izler;

Yatinmcilara iliskin kayitlarin saglikh, givenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 6ngérdiigii sekilde hazirlanmasini saglar;

Genel Kurul toplantilarinin yirirliikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere usuliine

uygun sekilde yapilmasini takip eder;

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar ve oylama sonuglarinin kaydini

tutarak, sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastirilmasini saglar;

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

e. Ucret Politikasinin Belirlenmesi:
Komite, Ucret Komitesi olarak da gérev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yénetim kurulu {yelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.Sirketin ve Giyenin performansiile baglantili
olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek dlgUtleri belirler.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek lcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

MADDE 5: YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslari 28.08.2024 tarihinde belirlenmistir.Gerektikce s6z konusu
calisma esaslarinin gézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI
MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Yénetim Kurulu blinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin (Komite) gorev
ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara
uygun olarak Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikh bir sekilde gozetilmesini teminen gérev
yapar.Yonetim Kurulu'na bagl olarak gorev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya acgiklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamak olup, her
turli ic-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan sorumludur.

MADDE 2: DAYANAK

Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladigi Kurumsal Yonetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

a. Kurulus:
Sirketimizin 28.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerinde
yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur. Denetimden Sorumlu Komite’nin



calisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore olusturulmustur. Komite, Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:
Komite en az iki Uyeden olusur ve Gyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

icra Baskani / Genel Miidiir, bagimsiz iye olmayan Yoénetim Kurulu liyeleri veya sair tiglincii kisiler Komite' de
gorev alamaz.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin Gyeleri belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri devam eder. Sermaye Piyasasi mevzuati ve tebliglerde
yapilacak degisikliklere uyulur.

¢. Komite Toplantilari:
Komite, en az (¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
Yonetim Kurulu’na sunar. Toplanti ve karar nisabi komite liye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Komite
gerekli gordiigl yoneticiyi davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Gerekli gortilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptigi mali tablolara iliskin

degerlendirme toplantilarina istirak eder ve ¢alismasi hakkinda bilgi verir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak
ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢c duydugu
danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanacak olup, Komite gorevini yerine getirirken gerekli
olabilecek diger her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri hazirlanacak yazili bir rapor ile
Yonetim Kurulu'na sunar. Komite baskani, komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu Gyelerine yazil olarak
bildirir veya bildirilmesini saglar.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak,

Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak
hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sézlesmelerini hazirlamak ve bagimsiz denetim
surecini baslatmak, bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢calismalarini g6zetmek,

Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda ulasilacak tespitleri,
ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Snemli hususlari; bagimsiz denetgi tarafindan daha
once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama énerisini; ortakhk
yonetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek,

Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket ¢alisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini
alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirmek,

-SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilebilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.



MADDE 5: YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin gérev ve ¢alisma esaslari 28.08.2024 tarihinde belirlenmistir. Gerektikce s6z
konusu c¢alisma esaslarinin gézden gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET A.S.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESiI GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin

(Komite) gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Yonetim Kuruluna bagh olarak gorev yapan komitenin amaci, sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik,
finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalana bilinecek
firsatlarin  Sirketin risk profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar
mekanizmalarindadikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

MADDE 2: DAYANAK

Bu diizenleme, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hiikiimler gercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: YETKi VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket
eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na

aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdugi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin varligini, gelismesini
ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yonetim sistemlerini gozden gecirmek

Komitenin gorevidir.

MADDE 4: KOMITENIN YAPISI VE UYELIK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki Giyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Gyeler arasindan segilir.
icra Baskani/ Genel Mudiir komitede gérev alamaz.



Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu,
icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinden segcilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan
konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi Gyeleribelirlenir. Yerine yenisi segilinceye
kadar, eski komite Uyelerinin gérevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

MADDE 5: TOPLANTILAR

Komite her iki ayda bir defa olmak (izere yilda en az alti defa toplanir ve toplanti sonuglaritutanaga
baglanarak Yénetim Kurulu’na sunulur.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai kararmercii Yonetim
Kurulu’'dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'nun bilgilendirilmisolmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.
Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanirve diizenli bir

sekilde saklanir.
MADDE 6: GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili nlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi ile ilgili calismalarinyapilmasi,

- Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gbzden gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu Ustlenen
ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygungerceklestirilmesinin gozetimi,

- SPK duizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunda belirtilen gorevler ile komiteye verilen/verilecekdiger gérevlerin
yerine getirilmesi,
-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan risklerin gézden gegirilmesi,

-Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir.
- Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazil olarak degerlendirmelerini ve tavsiyelerini bildirir.

MADDE 7: YURURLUK
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gbrev ve cgalisma esaslari galisma esaslari 28.08.2024 tarihinde

belirlenmistir.Gerektikce s6z konusu c¢alisma esaslarinin goézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.



EK-8 Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET A.S.
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu i¢ Yénergenin amaci; OBA MAKRNACILIK SANAYi VE TICARET A.S. genel kurulunun
¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu ic Yénerge, OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TICARET A.S.nin tiim olagan ve
olaganustil genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Us{l ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

d) Toplanti: Olagan ve olaganustl genel kurul toplantilarini,

e) Toplanti baskanhigi: Kanun’un 419.Maddesi’'nin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yonetmek lizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurul’'un Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4- Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine
uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirliklar
MADDE 5-

(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya goérevlendirilecek kisiler girebilir.
Ayrica ihtiya¢ halinde ve toplanti baskanliginca uygun goriilmesi halinde Sirket’in diger
yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriinti alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi
kisiler de toplanti yerine girebilecektir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527.Maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gbstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,



yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag

duyulacak kirtasiyenin, doklmanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin elektronik
ortamda sesli ve gorintili yapilabilmesini teminen gerekli teknik altyapi ve donanim saglanir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6- Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6énceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un
416.Maddesi’'nde belirtilen cagrisiz toplanti hikimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimcisi veya yonetim kurulu liyelerinden birisi tarafindan, Kanun’un

418. ve 421.Maddeleri’'nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.
Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7-

(1) Bu i¢ Yénergenin 6.maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi acan kisinin yénetiminde éncelikle dnerilen
adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek gorilirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanilmasi halinde bu konudaki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8- Toplanti baskanligl, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

)

2)

3)

4

5)

Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

Genel kurulun toplantiya, esas s0zlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimli
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla cagrilip
¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere, toplanti tarihinden en az lig
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti glini ile
glindem ve ilanin c¢iktigi veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢ Yénerge’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

Genel kurulun, Kanun’un 416.Maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas
sOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme
degisikliginin Ticaret Bakanligi’'nin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlik’tan alinan izin yazisi



ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme (zerine toplantiya cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

6) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollini itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

7) Murahhas uyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

8) Gundem gergevesinde genel kurul calismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
gindem digina gikilmasini 6nlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri
almak.

9) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

10) Miuzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

11) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

12) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas stzlesmede Ongorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

13) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

14) Kanun’un 436.Maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve esas
sOzlesme uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek.

15) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
Uzerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh konularin gérisilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goéristilmek Uzere
ertelemek.

16) Genel kurul g¢alismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

17) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Glindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler
MADDE 9 -

(1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem
maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun
karariyla gindem maddelerinin gorisilme sirasi degistirilebilir.

Gilindem ve giindem maddelerinin goériisilmesi
MADDE 10 -

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agcilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.



b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgci raporlarinin ve finansal
tablolarin gorisilmesi.

¢) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

d) Suresi dolan yonetim kurulu lyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

e) Yonetim Kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goristilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara

baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisilerek karar verilir.

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimunin ihlali, birgok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda glgcliik, gecimsizlik, nifuzun koétiye kullaniimasi gibi hakli
sebeplerin varligl halinde, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile

karar verilmedikge yeniden goérisuliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goristlmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma
MADDE 11 -

(1) Goruslilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise
s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
strdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yogunlugu,
gorisiilmesi gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.



Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan oOnce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soéz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “red” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Bunun disinda elektronik ortamda
yapilan genel kurullarda oy kullanma, kullanilan teknik arag ve gereglerin imkan tanidigi yontemler
kullanihr.

(3) Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi
MADDE 13-

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miurekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhg ile katilmis
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Ulzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gbrevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhg ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-
(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.



(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimlidur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukumli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes
glin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15-
(1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigl durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanun’un
1527’ncimaddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 16 -

(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimleri
sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 —

(1) BulicYonerge, OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TICARET A.S. genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirliigi
MADDE 19 -

(1) Bu i¢ Yénerge, OBA MAKARNACILIK SANAYIi VE TICARET A.S.’nin ilk genel kurul toplantisinda kabul
edilecek olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilani tarihinde yirirlige girer.



